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SL CONSULT GmbH

WICHTIGE STATIONEN IM LEBENSLAUF

1. Beraterin fur Personlichkeits-, Team- und
Organisationsentwicklung seit 2015

2. Mitglied der Geschaftsleitung einer Akademie

3. Head of Personalentwicklung, Talent
Management & Recruiting

4. Ausbildung zur Bankkauffrau

5. Weiterbildung in systemischer und relationaler
Transaktionsanalyse im Feld Counselling

6. Ausbildung als Coach, Trainerin, systemischer
Organisationsberaterin

7. Studium Human Resources Management &
Personalpolitik mit Abschluss als M. A. Human
Resources

8. Diplom-Studium der Betriebswirtschaftslehre mit
Abschluss als Dipl. - Betriebswirtin

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

- Zertifizierte Supervisorin (DGTA)

- Zertifizierte Transaktionsanalytikerin (DGTA)
- Zertifizierte Trainerin

- Zertifizierte Coach

- Systemische Organisationsberatung

- Weiterbildung in Systemaufstellung

- Regelmalige Super- und Intervision

Titel: M.A. Human Resources /

Personalpolitik Dipl. - Betriebswirtin

Zertifizierte Supervisorin

Zertifizierte Transaktionsanalytikerin

Jahrgang: 1976

,Schnitze das Leben aus dem Holz,
das du hast.”

Tolstoi

AKTUELLE ARBEITSSCHWERPUNKTE

Einzelcoaching und Teamcoaching
FUhrungskrafte- & Personlichkeitsentwicklung
Kollegiale Beratung, Supervision
Organisationsentwicklung: Begleitung von Change-
und Kulturentwicklungsprozessen, Leitbildarbeit,
Strategieentwicklung

Begleitung von Familienunternehmen an der
Schnittstelle von Familie, Eigentimerschaft und
Organisation

Ausbildung von Coaches und Berater:innen mit
transaktionsanalytischem und
beziehungsorientiertem Schwerpunkt

BRANCHEN

Industrie, Bildung, Sozial- und Stiftungswesen,
Wirtschaftsprufung/Steuerberatung, Banken und

Dienstleistung



