BERATER-TRAINERPROFIL
GUNDULA KRAWCZYK-WOHL

WICHTIGE STATIONEN IM LEBENSLAUF

1. Seit 2009: Inhaberin ,Gundula Krawczyk-Wohl -
Beratung und Coaching”

2. 1999 bis 2004: Leiterin Personal- und
Organisationsentwicklung - HSH Nordbank

3. 1997 bis 1998 und 2006 bis 2008:
Managementberaterin Personal- und
Organisationsentwicklung - HSH Nordbank

4. Seit 1990: Freiberufliche Beraterin/Trainerin

5. 1987 bis 1990: Ausbilderin fir Bank- und
Burokaufleute - Hamburgische Landesbank

6. 1885 bis 1987: Ausbildung zur Bankkauffrau

AUS- UND WEITERBILDUNGEN fitek Dipl Psychologin

- Zertifizierte Beraterin Ich-Entwicklung - Dr. Thomas Binder ~ Jahrgang: 1966

- Zertifizierte PEP-Beraterin(Prozess- und
Embodimentfokussierte Psychologie)- Dr. Michael Bohne

- Agile Organisationsentwicklung (J. Andresen)

- Agiles Mindset (S. Hofert)

- Transaktionsanalyse 505 (L. Lohkamp)

= Macht und Neue Autoritat (J. Kugele)

- 2010 bis 2012 Systemische Aufstellungen (3. Pannenbacker)

= 20009 bis 2010 Gesundheitscoaching (Dr. M. Lauterbach)

- GPoP-Zertifizierung (3. Kugele)

- seit 2006 regelmaBige Weiterbildung/ Supervision in
systemischer Transaktionsanalyse (Kessel & Kessel)

- 1999 bis 2004 Systemische Transaktionsanalyse (Professio)

- 1993 bis 1999 Beraterausbildung Psychodrama und
Integrative Gestalttherapie /Univ. HH/Moreno Institut/Fritz-
Perls-Institut)

muss gefunden werden.”

Viktor Frankl

.Sinn kann nicht gegeben, sondern

AKTUELLE ARBEITSSCHWERPUNKTE

Individuelles Coaching: Rollenklarung, Gesundheit
(Burnout, Resilienz, Selbststeuerung),
Personlichkeitsentwicklung (Potenzialentfaltung,
Starkung des Selbst-Bewusstseins), Agile Flihrung/
Selbstorganisation, Ubernahme von
Fihrungsverantwortung, Herausfordernde
FGhrungssituationen, Fihrung in Veranderungs-
prozessen, Fihren von Flhrungskraften,

(Neu-) Orientierung in Umbruchsituationen.
Kollegiale Beratung und Praxisbegleitung
Konzeption und Durchfihrung von
Entwicklungsprogrammen flir Fihrungskrafte
und Mitarbeiter/innen

Teamentwicklungen, Begleitung von
Fihrungsteams und Moderation

Gesundheit, Resilienz, Lebensbalance flr einzelne
und Teams

BRANCHEN

Banken, Dienstleistungen
Chemie, Pharma, Medizintechnik
Energie, Telekommunikation
Handel
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