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SL CONSULT GmbH

WICHTIGE STATIONEN IM LEBENSLAUF

1. Inhaberin der Firma Evolving Organisations,
Organisationsberatung, Entwicklungsbegleitung
und Coaching

2. Leiterin Shared Service Center, Airbus SAS

. Personalleiterin, Atlas Elektronik

4, Senior HR Business Partner, Airbus SAS und
Airbus Deutschland GmbH

W

5. Personalleiterin, EADS
6. FUhrungskrafteentwicklung, DaimlerChrysler AG
und EADS
Titel: Diplom-Betriebswirtin
Transaktionsanalytische Beraterin
und Coach
AUS- UND WEITERBILDUNGEN Jahrgang: 1962
- Zertifizierte Facilitatorin, school of facilitating,
Berlin
- Transaktionsanalytische Beraterin und Coach,
SL Consult, Hamburg ,Nichts kann existieren ohne Ordnung und
- Organisationsberaterin, Hephaistos Institut, nichts kann entstehen ohne Chaos.”
Krailling
- Systemische Organisationsberaterin, A. Einstein

Institut fUr systemische Beratung, Wiesloch
- RegelmaBige Supervisionen und Weiterbildungen

AKTUELLE ARBEITSSCHWERPUNKTE

Organisationsentwicklung: Change,- und
Kulturprozesse, Struktur-, Strategie- und
Visionsarbeit

Individuelles Coaching:
Persénlichkeitsentwicklung (Starkung der
Autonomie),

Ubernahme neuer Fihrungsrolle,

FUhrung in Veranderungsprozessen,
Erganzung zur therapeutischen Begleitung mit
Blick auf den beruflichen Kontext
Konfliktmanagement und Konfliktmoderation
FUhrungskrafteentwicklung

Sparring fur HR FUhrungskrafte

BRANCHEN

Industrie, Banken, Verwaltung, é6ffentliche Trager

und Dienstleistung



